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SALAIRES :

SOMMAIRE POUR UNE JUSTE
RETRIBUTION DU TRAVAIL
Pages | Grades Revendiquer pour les salaires est plus que jamais
d’actualité alors que le pouvoir d’achat est attaqué
o . . de toutes parts ...
3 Adjoint Administratif.
POUR UNE AUTRE REPARTITION DES
RICHESSES ...
4 Adjoint Administratif Principal de 2°™ Classe, Perma- SUD SANTE SOCIAUX REVENDIQUE :
nencier Auxiliaire de Régulation Médicale de 2°™ Eealité salariale h &
Classe (en voie d’extinction). * galite salariale hommes femmes,
. 1700€ de salaire net minimum,
5 Adjoint Administratif Principal de 1°° Classe et Perma-
nencier Auxiliaire de Régulation Médicale Principal de . Refus de I’individualisation du salaire,
1% Classe (en voie d’extinction). . Intégration des primes et compléments de rémunération dans le sa-
laire de base,
6et7 Adjoint des Cadres Hospitaliers et Assistant Médico- * La garantie du.salaire 'intc’fgral en cas de rr}aladie ou d"invalidite,
Administratif de Classe Normale. . Retour au salaire continué lors du départ a la retraite
o Mise en place d’une grille unique de 1’agent de service au directeur

avec avancement d’échelon égal pour tous.

8et9 Adjoint des Cadres et Assistant Médico-Administratif
de Classe Supérieure.

10et 11 Adjoint des Cadres Hospitaliers et Assistants Médico-
Administratif de Classe Exceptionnelle.
Attaché d’ Administration Hospitaliére.

12 Attaché d’Administration Hospitaliére Principal, et
Hors Classe

Valeur du point au 01/07/2023
Indice Net Majoré

4,92278 €
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Attaché d'Administration Hospitaliére Principal

Echelon Durée moyenne Indicg N,et Salaire de base
Majoré
10 826 4066,22
9 3 ans 811 3992,37
8 3 ans 772 3800,39
7 2 ans 6 mois 735 3618,24
6 2 ans et 6 mois 695 3421,33
5 2 ans 655 3224,42
4 2 ans 610 3002,90
3 2 ans 580 2855,21
2 2 ans 540 2658,30
1 2 ans 505 2486,00

Attaché d'Administration Hospitaliére Hors Classe

HEA 1: 890 - HEA 2: 925 - HEA 3: 972

6 835 4110,52
5 3 ans 811 3992,37
4 2 ans 6 mois 773 3805,31
3 2 ans 735 3618,24
2 2 ans 700 3445,95
1 2 ans 660 3249,03

Indemnités et Primes pour les grades des A.A.H,
A.A.H. Principal et Hors Classe:

- Prime de service.

- Indemnité de sujétion spéciale (13 heures).

- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires
(montants fixés par arrété du 07 mars 2007).

- Primes et indemnité liés aux conditions de travail (nuits, jours
fériés, ...).
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* Adjoint Administratif
ECHELLE C1
Echelon Durée Indicg Net Salaire de
moyenne Maijoré base
11 387 1905,12
10 4 ans 377 1855,89
9 3 ans 376 1850,97
8 3 ans 373 1836,20
7 3 ans 372 1831,27
6 1 an 371 1826,35
5 1an 370 1821,43
4 1 an 369 1816,51
3 1an 368 1811,58
2 1 an 367 1806,66
1 1an 366 1801,74

* Pour accéder au grade d'Adjoint Adm Principal de 2°™ Classe:

1- Ratio : 11% des Adjoints Administratifs ayant atteint le 6°™° échelon et
comptant au moins 5 ans de services dans leur grade.

2- Par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents relevant d’un
grade situé en C1 ayant atteint le 4°™ échelon et comptant au moins 3 ans
de services effectifs dans leur grade.

* Pour accéder au grade d'Adjoint des Cadres de Classe Normale, ou
Assistant Médico-Administratif Classe Normale:

par voie d’inscription sur une liste d’aptitude :

1- pour les Adjoints Administratifs Hospitaliers justifiant de 9 ans de ser-
vices publics.

2- par voie d’examen professionnel ouvert aux Adjoint Administratifs Hos-
pitaliers justifiant de 7 années de services publics.

* Pour accéder au grade d'Adjoint des Cadres de Classe Supérieure,
ou Assistant Médico-Administratif de Classe Supérieure:

Par voie d’examen professionnel ouvert aux Adjoint Administratifs Hospi-
taliers justifiant de 11 années de services publics.
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Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale de 2éme classe . - .. . L
* Adjoint Administratif Principal de 2°™ Classe Attache d’Administration Hospitalicre
ECHELLE C2 Durée Indice Net Salaire de
- . - Echelon o
Echelon Durée Indice Net Salaire de moyenne Maijoré base
moyenne Majoré base 11 678 3337.,64
12 425 2092,18
11 4 ans 417 2052,80 10 4 ans 645 3175,19
10 3 ans 409 2013,42
9 3 ans 397 195434 9 3 ans 610 3002,90
8 2 ans 385 1895,27 8 3 ans 580 2855,21
7 2 ans 377 1855,89
6 1 an 376 1850,97 7 3 ans 550 2707,53
5 1 an 374 1841,12
4 1an 373 1836,20 6 3 ans 518 2550,00
3 1an 370 1821,43 5 2anset6mois| 485 2387,55
2 1 an 369 1816,51
1 1 an 367 1806,66 4 2 ans 455 2239,86
Pour accéder au grade d’Adjoint Administratif Principal de 3 2 ans 435 2141,41
1°" Classe:
2 2 ans 415 2042,95
Ratio : 6%. Ouvert aux Agent§ relevant d’'un grade situé en C2 1 1 an et 6 mois 395 1944 50
ayant atteint au moins le 4°™° échelon depuis 1 an et comptant ’

au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade.

* Pour accéder au grade d'A.A.H. Principal:

1 - Ratio 7 % des attachés ayant au moins 7 ans de services effec-
tifs dans un corps cadre emploi ou emploi de Catégorie A ou de
méme niveau et comptant au moins 1 an d'ancienneté dans le 9°™
échelon.

2 - Par voie d'un examen professionnel, les Attachés qui justifient
de 3 ans de services effectifs dans un corps ou emploi de Catégo-
rie A et comptent au moins 1 an d'ancienneté dans le 5°™ échelon.
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Adjoint des Cadres Hospitaliers
Assistant Médico-Administratif

CLASSE EXCEPTIONNELLE

Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale de 1er classe

* Adjoint Administratif Principal de 1er Classe

ECHELLE C3
Durée Indice Net Salaire de
Echelon o,
moyenne Majoré base
10 478 2353,09
9 3 ans 455 2239,86
8 3 ans 435 2141,41
7 3 ans 420 2067,57
6 2 ans 408 2008,49
5 2 ans 398 1959,27
4 2 ans 385 1895,27
3 2 ans 376 1850,97
2 1 an 375 1846,04
1 1 an 373 1836,20

Echelon Durée Indige Net Salaire de
moyenne Majoré base
" 592 2914,29
10 3 ans 574 2825,68
9 3ans 556 2737,07
8 3 ans 539 2653,38
7 3 ans 513 2525,39
6 3 ans 489 2407,24
5 2 ans 470 2313,71
4 2 ans 446 2195,56
3 2 ans 424 2087,26
2 2 ans 409 2013,42
1 1an 397 1954,34

Promotion et mobilité au grade de A.A.H. voir page 9.

Indemnités et Primes pour les A.M.A. et les A.C.H.:

- Prime de service.

- Indemnité de sujétion spéciale (13 heures).

- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires pour les Ad-
joints des Cadres et A.M.A parvenus a un échelon doté d’un indice
supérieur a l'indice brut 390.

- Nouvelle Bonification Indiciaire mensuelle.
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Indemnités et Primes pour les Adjoints Administratifs:
- Prime de service.

- Indemnité de sujétion spéciale (13 heures).

- Primes et indemnités liées aux conditions de travail (nuit,
jours fériés, ...).

Indemnités et Primes pour les P.A.R.M.:

- Prime de service.

- Indemnité de sujétion spéciale (13 heures)

- Nouvelle Bonification Indiciaire mensuelle:

= 20 points majorés pour ceux qui sont affectés dans les ser-
vices d’aide d’urgence.

- Primes et indemnités liées aux conditions de travail (nuits,
jours fériés, ...).
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* Adjoint des Cadres Hospitaliers
** Assistant Médico-Administratif

CLASSE NORMALE

Echelon Durée Indicg N’et Salaire de
moyenne Majore base
13 508 2500,77
12 4 ans 482 2372,78
11 3 ans 462 2274,32
10 3 ans 446 2195,56
9 3 ans 436 2146,33
8 3 ans 420 2067,57
7 2 ans 401 1974,03
6 2 ans 386 1900,19
5 2 ans 377 1855,89
4 1 an 376 1850,97
3 1 an 375 1846,04
2 1 an 374 1841,12
1 1 an 373 1836,20
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Pour accéder au grade d’Assistant Médico-Administratif
de Classe Exceptionnelle:

1- ** Ratio: 8 % des Assistants Médico-Administratifs de Classe
Supérieure justifiant d’au moins 1 an dans le 6°™ échelon du 2°™
grade, et d’'au moins 5 ans de services dans un corps, emploi ou
cadre d’emplois de la Catégorie B.

2- par examen professionnel pour les Assistants Médico-
Administratifs de Classe Supérieure justifiant d’au moins 1 an dans
5°™ échelon du 2°™ grades et d’au moins de 3 ans de services
dans un corps, emploi ou cadre emplois de la Catégorie B.

Pour accéder au grade d’Adjoint des Cadres de Classe
Exceptionnelle:

1- ** Ratio: 10 % des Adjoints des Cadres Hospitaliers de Classe
Supérieure.

justifiant d’au moins 1 an dans le échelon du grade, et
d’au moins 5 ans de services dans un corps, emploi ou cadre d’em-
plois de la Catégorie B.

2— par examen professionnel pour les Adjoints des Cadres Hospita-
liers de Classe Supérieure justifiant d’au moins 1 an dans 5°™
échelon du 2°™ grades et d’au moins de 3 ans de services dans un
corps, emploi ou cadre d’emplois de la Catégorie B.

6éme 2éme

Pour accéder au grade d’Attaché d’Administration Hospi-
taliere (A.A.H.):

1- par voie de concours interne sur épreuve, organise au niveau
national et ouvert par arrété du ministre chargé de la santé. Les
candidats doivent justifier au 1* janvier de I'année du concours de
trois ans au moins de services publics effectifs.

2- par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établie dans chaque
établissement dans la limite du tiers du nombre des titularisations et
des recrutements par la voie du détachement.

Peuvent étre inscris sur cette liste les Adjoints des Cadres Hospita-
liers et les Assistants Médico-Administratifs justifiant au 01 janvier
de 'année au titre de laquelle est établie la liste d’aptitude, de plus
de 5 ans de services effectifs accomplis dans I'un des corps susvi-
sés en position d’activité ou de détachement.
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* Adjoint des Cadres Hospitaliers
** Assistant Médico-Administratif

CLASSE SUPERIEURE

Echelon Durée Indicg N’et Salaire de
moyenne Majoré base
12 539 2653,38
11 4 ans 509 2505,70
10 3 ans 485 2387,55
9 3 ans 466 2294,02
8 3 ans 457 2249,71
7 3 ans 441 2170,95
6 2 ans 421 2072,49
5 2 ans 406 1998,65
4 2 ans 395 1944,50
3 2 ans 384 1890,35
2 1 an 377 1855,89
1 1 an 376 1850,97
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Pour accéder au grade d’A.M.A. de Classe Supérieure :

** Ratio: 8 % des Assistants Médico-Administratifs de Classe
Normale justifiant au moins d’'un an dans le 6eme échelon de
leur grade et de 5 ans au moins de services dans un corps,
emploi ou cadre d’emplois de la Catégorie B.

Pour accéder au grade d’Adjoint des Cadres de Classe
Supérieure :

* Ratio : 12 % .des Adjoints des Cadres Hospitaliers de
Classe Normale justifiant d’au moins 1 an dans le 6°™° éche-
lon de leur grade et de 5 ans au moins de services dans un
corps, emploi ou cadre d’emploi de la Catégorie B.

* Pour accéder au grade d’Attaché d’Administration Hos-
pitaliére (A.A.H.):

1- par voie de concours interne sur épreuve, organisé au ni-
veau national et ouvert par arrété du Ministre chargé de la
Santé. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de 'année
du concours de trois ans au moins de services publics effec-
tifs.

2- par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établie dans
chaque établissement dans la limite du tiers du nombre des
titularisations et des recrutements par la voie du détachement
prononceés dans le grade de A A.H .

Peuvent étre inscris sur cette liste les Adjoints des Cadres
Hospitaliers et les A.M.A., justifiant au 1er janvier de I'année
au titre de laquelle est établie la liste d’aptitude, de plus de 5
ans de services effectifs accomplis dans I'un des corps susvi-
sés en position d’activité ou de détachement.
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