« Le verbe Résister se conjugue toujours au présent  » Lucie Aubrac

Sud infosg

Section Syndicale SUD Santé du Centre Hospitalierd  'Arpajon
sud-sante@ch-arpajon.fr 01.64.32.90.66

Le savez-vous
Un médecin s’est enfermé en trépignant des piddspe supportait pas que deux aides soi-
gnantes de son service aient fait consciencieudeleen travail. De fait elle a décrété
gu’elle resterait dans son bureau et n'en sortaé si, elle n
les voyait plus !
Heureusement, Mme PONCE est venue sauver ce mégiei
aurait pu mourir dans ce local (imaginez vous ssni hour
riture).
Notre directeur s’est excusé auprés du personieelpdace dt
médecin. Il a réaffecté une des AS dans un autkecse(pour
son bien...) et cherche toujours une solution piautre. Il leur
a expligué que s'’il n'agissait pas ainsi, il seaditigé de ferme
le service et de supprimer 7 ou 8 IDE et 5 ou 6 AS.
Nous remercions notre directeur d’avoir sauveé agsi@s en st
pliant au chantage éhonté d’'un praticien hospitajie@ se per
met de traiter son personnel et ses collegues lavgitis granu
mépris.

Comme quoi ce n'est pas le travail mais I'argentrggne dans notre hopital !

Le savez-vous
Encore un médecin. Celui-ci n'avait pas compris que
ATrenDe ! I'on ne pouvait pas choisir ses patients

iL BOUGE ENCORE!!

LA encore . €t que le service dans lequel il exerce devaitairmi-

Comme d’habitude notre cher Directeur, plus tré&sori
gu’altruiste, ne I'a pas sorti du jeu et c’est moeivelle
fois le personnel non médical qui en a subi lesséen
qguences.

Nous assistons a un match de ping-pong.
Malheureusement nous sommes la balle et non uargcteus ne maitrisons pas le jeu et a
chaque fois c’est nous qui devons prendre une ejaqu

Nous soignants sommes la variable d’ajustement oedésne durera pas indéfiniment.
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Le savez-vous
Soit disant nos médecins seraient mal payés. eélsnént dans le bureau du directeur le mena
cer de partir s’ils n'obtiennent pas des augmematisalariales,

OP AEAE LA?XXI(NCGK—' ' une prime 1.
L%SFF?I'?‘DGS AC FATAK:-.. Le savez-vous

( ‘}; Les CDD de plus en plus nombreux dans notre hofbiahtot

18% de l'effectif) ne touchent pas toutes les psarfexp: une AS
gui n’a pas sa prime touche le salaire d’'une AStHbs @€ par
I mois sur le salaire de base et si vous comptead@gges primes
tx- elle gagne moins qu’'une ASH) merci pour les finanda CH
" Arpajon!!

* Le savez-vous
Les CDI sont de plus en plus nombreux dans la immgtublique hospitaliére, tout cela
encore une fois pour gagner de I'argent sur lesqerels et les précarises.

Le savez-vous
Dans certains services la journée il y a 4 médecias, 1 "
seul infirmier et 1 seul aide-soignant qui n'ons fGaou 8 bra. ¢
et jambes comme Shiva. Du coup ils courent de chawre ~
chambre et s’épuisent physiqguement et mentalement.

Le savez-vous
Dans ce méme service une infirmiere revenant desgrala-

die a été renvoyée de facon cavaliere par la camirs prétex
te qu’elle avait un mi-temps thérapeutique et cariphu de
I'intervention chirurgicale qu’elle avait subie,leslne seraic
gu’un boulet dans le service! Le directeur s’estoaveau excuseé aupres de notre infirmiere
mais, le mal est fait !l

A.‘desa«? g ﬂ;w_'.ljfe ;:Bp nne & Tout

Le travail
c¢'est bien une

maladie, puisqu'il , . .Le Savez-vous ,

y a une médecine) Depuis plusieurs mois notre medecin du travail oesalte
du travail plus. Nous nous inquiétons de cette situation €grersonnel

n’est plus pris en charge.

s Les retours d’arréts maladies supérieurs a 30 joarst
consulter a I'extérieur de I'établissement chez méslecins

L'hopital a fait appel a une société privée pooteair un meé-
» decin du travail. Serait-ce parce que nous ne jernm pas,
el il N’y a toujours pas de remplacant?




Le savez-vous
Dans les prévisions budgétaires de I'établissemer#018 a 2022 nous avons remarqueé
que I'évolution des charges de personnel non mkéliad stagnante.

Le savez-vous
Dans les prévisions budgétaires de I'établisserden2018 a 2022 nous avons remar-
gués que I'évolution des charges de personnel mlégliait en augmentation constante.

Le savez-vous

Dans ce méme rapport nous avons vu qu'’il est progwel
vous fassiez des efforts pour atteindre 'objed#f plus de
8% d’activité en 2022 (toujours sans personnellas)gous
les services seront concernés ex : aux lits pdd® 3éjours,
1600 accouchements, 100 séjours ORL etc....

Vous travaillerez toujours plus en étant le mémmne et
avec le méme salaire.

Le savez-vous
Deux aides-soignantr - BEAVERUE. Liwis HoTee
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ont gte ajoutées a l'effectif de la maison de riet biscdliatieddl e
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Le savez-vous
Il est prévu une baisse des effectifs a la maist 2"
retraite Guinchard (utopiquement nous pens @i
gue le directeur augmentait les effectifs dans
EPHAD!),

\VOILA ON VOUS A MONTE. |
Monrs.ggh 030 CommE PAEVU .
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Le savez-vous
Pour optimiser I'activité, les patients doi-
vent rester le temps le plus court possible
dans les services car un court séjour est
plus rémunérateur gu’un long séjour.
lls doivent étre pris en charge le plus rapi-
—— dement possible par les services pour dé-
sengorger les urgences et augmenter l'acti-
vité de celle ci, ce qui parfois, crée des ten-
sions entre les services et génere de l'a-
gressivité entre les personnels.
Demandons des formations efficaces sur la
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Le savez-vous
Il N’y a plus de permanence CGOS a I'hdpital d’Agma Si vous désirez obtenir
m une prestation ou louer pour vos vacances, vougerajue le site internet pour y

Uecowvrezvotre  parvenir.
gﬁgﬁs <3 \Jous avez €té trés nombreux a signer la pétitio€GMS. Nous sommes heureux

de vous annoncer que cette pétition a rencontrdeann succes; aussi les instan-
ces du CGOS sont revenues sur la prestation eetyaitdevrait persister ainsi que sur la presta
tion maladie qui, pour l'instant continue mais quiong terme, devrait étre supprimée pour
vous obliger de souscrire a une assurance a étsopnel.

Le savez-vous

Comme nous le répéte notre directeur et le présiileconseil de su
veillance Mr Fournier , le GHT (groupement hospatade terr|t0|re
<<c’est super !!>> {

Qu’elle est a ce sujet I'évolution de Longjumeausdy et Juvisy. Au
dernleres nouvelles ces hopltaux ferment tous.

teau de Saclay sera construit. vy
RENTREE _ Ayantle méme nombre de lits que celui de Longjumdan y aura que
700 suppressions d’emplois pour le personnel naficaket 35 pour le
personnel médical. Apres cela, tous nos collegestmmts seront ravis
de pouvoir intégrer la GHT sud Essonne.
. Les habitants des villes concernés et des villesnas verront 3 servi-
' ces d’urgences fermés. Quid de I'impact sur legés.
Pour étre pris en chargent, ils devront soit @leiCHSF surbooké, soit
éau C.H d’ Arpajon qui n'a pas aujourd’hui la ca-

2 Milliovs
DECG’NM@.

- pacite de tOEJS les accueillir.  UNFUTURPLANDE _
™ De plus, il n’est plus prévu que le tramway Se  “DEPARTS VOLONTARES” 7
de sur le plateau se Saclay, bonjour la galere gguendre !!! crisT plteT
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Le savez-vous
Comme pour vous, notre directeur accepte un améragales postes
syndicat puis, apres une réflexion rapide voudeaiétirer!
Cela devient impossible de toujours tout changer!
Nous avons beaucoup de mal a nous y retrouveriamngie et en médec
ne, presque chaque semaine les lits changent diajomes. Une pose de
restructurations serait la bienvenue pour tousdésurs de notre hopital i
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C’est quoi ?

ONFERENCE S"R Vous avez tous recu une note de service avec frotie de paie du
LA UﬁEKTE mois de juin et elle nous semble incompréhensible.
DEXPRESSMN La prochaine fois, priere de fournir le décodeur.

..‘SILENCE
§'iL Vous PlATT’

La communication que nous pouvons décrypter esti@pieadres
travaillent moins que tous les autres personnels.
. Nous qui pensions que c’était a eux de nous mohdsample !!!

@ Bonne vacance a tous!
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