SYN DICAT SUD SANTE

Tout fonctionnaire en congé de maladie ordinaire (CMO)
percevra 90 % de son traitement durant les trois pre-
miers mois de son arrét, en remplacement

de la rémunération intégrale auparavant en vigueur.

Cette baisse impactera également les primes
et indemnités, aggravant ainsi la perte de revenus.
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Cette diminution pourrait peser fortement sur les agents
les moins bien rémunérés et précaires.

Pour un agent de catégorie C avec une ancienneté moyenne, la perte salariale liée au cumul d’1 jour de carence

plus la baisse de 10% du traitement indiciaire pourra étre de :

e 74¢€ avec 1 jour d’'arrét (= 4% du salaire moyen d’un agent de catégorie C) ;

e 201€ avec 20 jours d’arrét (= 10% du salaire moyen d’un agent de catégorie C).
La baisse salariale de 10% du salaire engendre une perte qui augmente avec la durée de I'arrét maladie.

250 ¢

200 €

1s0 €

100 €

Pour un agent de catégorie C, perte salariale
liée au nombre de jours d'arrét maladie
avec 1 j de carence + baisse de 10% du traitement
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Sud infos

Centre Hospitalier Sud Francilien
40 Avenue Serge Dassault 91106 Corbeil Essonnes

Baisgse de Cindemmnisation des arrets maladies des fonction-
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A partir de MARS 2025, la
direction demande a ce
que les RTT soient
planifiées sur I’année
comme pour les C.A. Cela
permet une économie

financiére pour I’hépital ( plus de reliquat a payer, pas de pose de jours sur
le CET, sauf si impossibilité de les prendre pour nécessité de service, il sera

demandés de repositionner ses RTT)...

Il nous a été indiqué que les effectifs sont suffisants pour pouvoir donner des

repos dus aux agents !!!

Nous voyons et constatons la méme souffrance des équipes dans les
services, ( 2 IDE au lieu de 3, départs non remplacés)...et toujours plus de

travail !!!
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