
 

Syndicat SUD Santé-Sociaux de l’Essonne 

Section syndicale Sud E.P.S. Barthélemy Durand — 91 152 Etampes cedex 

Tél : 01 69 92 52 76    Fax : 01 69 92 53 09    E-mail : sud.bd@wanadoo.fr 

www.facebook.com/sud.sante.bd 

 le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) a acté, en 
mars 2022, la hausse de la rémunération pour les agents de droit 
public travaillant le 1er Mai. Ils étaient payés double (et non 
comme un dimanche ou un jour férié) et le jour était récupérable.  
 

 Le Code Général de la Fonction Publique s’alignait sur le  
Privé.  
 

                 MAIS C’EST FINI !? 
 

 Des employeurs publics (Directeurs d’hôpitaux, Maires,…
etc) ont refusé d’appliquer ce texte pour les agents publics ayant travaillé le 1er mai 2022.  
 

 Certains employeurs publics qui ont eu tant besoin des agents publics pendant la crise 
COVID sont allés en justice pour ne pas payer celles et ceux qui ont maintenu l’activité.  
 

 Le Gouvernement a écouté ces employeurs des 3 Fonctions Publiques (d’Etat. Territo-
riale et Hospitalière).  
 

Avantage du 1er Mai : aussitôt mis... aussitôt abrogé ! 
 

 L’Assemblée Nationale a voté la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 (pendant les 
fêtes et au début de la Réforme des retraites) de finances pour 2023. Son article 161 
abroge l’article L. 621-9 du CGFP mettant fin au doublement de la rémunération du 1er mai.  
 

Encore un acquis détruit par le Gouvernement et 

ils osent nous parler de problèmes d’attractivité  

dans la Fonction Publique!!! 

FONCTIONNAIRES,  

1er Mai : Pas payé double ? 
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A noter : un courrier (Voir au dos) de François Braun, ministre de la Santé et de la Prévention, adressé aux or-
ganisations syndicales représentatives de la FPH, vient d’enjoindre ces établissements à respecter et appliquer 
ce principe du doublement de la rémunération le 1er mai 2022 et à la verser équitablement à leurs agents. 

SUD Santé Sociaux attend de voir quel signal la Direction va-t-elle donner 

 aux personnels suite au courrier du ministre... 



 


