
SUD SANTÉ SOCIAUX APPELLE TOUS LES AGENTS DU PUBLIC  
À SE METTRE EN GRÈVE LE 19 MARS 2024  

 

POUR : 
OBTENIR DES AUGMENTATIONS DE NOS SALAIRES. 

Les sénateurs se sont PERMIS DE S’OCTROYER de 700€. Pourquoi pas nous ? 

 
Il faut en finir avec la Smicardisation et précarisation des catégorie C et le tassement des 
grilles indiciaires ! 
 

L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Des embauches massives sont nécessaires pour faire face aux besoins de la population, à la sécurité 
et la santé.  
 

NON À LA CASSE DU SERVICE PUBLIC !!! 
Depuis 40 ans la Fonction Publique est victime d’attaques incessantes et doit lutter contre la mar-
chandisation de la Santé, du Social et du Médico-Social pour le profit de quelques uns.  
 

                                         NON AUX SALAIRES AU MÉRITE !!! 
Le projet du gouvernement est d’individualiser les salaires par des primes. Les primes ne comptent 
pas pour nos retraites.  
Elles mettent en concurrence et opposent les professionnels, les équipes, les services. Il ne peut que 
dégrader nos conditions de travail et nos vies familiales.  
 

Le salaire au mérite, c’est l’arbitraire !  
 

Pour SUD Santé Sociaux, ce management « à la carotte et au bâton », voulu par le Gouvernement et 
imposé par les employeurs, est une manière de diviser pour mieux régner... 

GRÈVE NATIONALE DE LA FONCTION PUBLIQUE 
LE 19 MARS 2024 A PARIS 

 

POUR NOS SALAIRES ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

OUI... AUX AUGMENTATIONS POUR TOUS ET TOUTES !!! 
 

NON... AU SALAIRE AU « MÉRITE » !!! 

SEUL, NOUS N’ALLONS NULLE PART ….  
… ENSEMBLE, TOUT EST POSSIBLE !!!  

 
TOUS EN GRÈVE… VENEZ NOMBREUX !!! 

 

SUD Santé Santé Sociaux revendique : 
- l’attribution de 80 points d’Indice (environ 400€ net) pour tous et toutes. 
- une revalorisation du point d’indice et son indexation sur l’inflation. 
- une reconnaissance de la pénibilité, des qualifications à leur juste niveau par une revalorisation des 
grilles et carrières. 
- une carrière linéaire sans quota ni ratios. 
- la mise en stage de l’ensemble des agents non titulaires, dès l’embauche.  
- l’augmentation pour tous car ils contribuent à faire fonctionner l’Hôpital Public et les établisse-
ments sociaux et médico-sociaux publics !!! 
- revoir les grilles pour une vraie reconnaissance de l’ancienneté. 
- pour les changements de grade : NON aux Lignes Directrices de Gestion mettant en concurrence 
les agents et les managements toxiques. 
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