SYNDICAT SUD SANTE SOCIAUX
centre Hospitalier Sud Francilien
%2 01 61 69 50 40 — DECT: 5 85 22
Email: sudsantelm@chsf.fr
Site Départemental : http://sudsantesociaux91

LE 13 MAL TOUTES ET TOUS EN
GREVE /Il

Pour nos salaires, nos conditions de travail, contre 'austérité.
Pour des services publics partout et pour tous-tes
Contre leur économie de guerre

Aprés avoir tenté d'imposer deux jours de carence supplémentaires et avoir reculé sous la
pression de la gréve du 5 décembre dernier, le gouvernement a imposé la baisse de
lindemnisation des congés maladie ordinaire, a supprimé la GIPA et a donné pour seule
perspective une année salariale blanche pour les plus de 5 millions d’agent-es publics.

Et au chsf ?? On en parle
des économies ''!!

Tous les départs ( retraites, disponibilités...) qui ne

sont pas remplacés postes gelés, services en sous effectifs, diminution des budgets, ferme-
ture de service ( BCRVT), réduction des dépenses de remplacement, conditions de travail
dégradées, mise en place de TANAPE 360 qui va analyser tous les moindres faits et gestes
de I'établissement ! Quels en seront les conséquences pour le chsf et son personnel??

IL FAUT TOUJOURS EN FAIRE PLUS AVEC TOUJOURS
MOINS 200y
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Il faut des services publics !

Nous ne pouvons pas laisser les gouvernements successifs , qui sous couverts de motifs et
faux prétextes comme aujourd’hui I'effort de guerre, dégrader les services publics et la si-
tuation de ces agent-es . Ceux-ci ne doivent plus étre systématiquement montrées du
doigt et servir de bouc émissaire. lls et elles ne doivent plus étre celles et ceux sur qui repo-
sent systématiquement les économies.

Les agent-es publics font tenir les services publics. Comme toutes et tous les autres travail-
leurs, les agent-es publics dont les rémunérations décrochent, veulent vivre et non survivre.
lIs n'ont pas @ mendier une rémunération digne, a la hauteur du travail effectué.

Faisons valoir nos re~

vendications , le 13

MAI toutes et tous

o dans la
s 1 44
DEFIE LES LOiS DE LA
PRYSIOUE! '“e 000

Pour :

' 4’ e la suppression de tout jour de carence

e la suppression de la baisse de I'indemnisation du congé
maladie ordinaire

e, le rétablissement de la GIPA

o ['attribution de 85 points d'indice pour toutes et tous, la revalorisation du point d’indice,
indexation sur l'inflation

e des créations d’emploi et un plan massif de titularisation pour redonner de I'air aux ser-
vices publics

¢ la fin des attaques et des menaces contre les agent-es publics et les fonctionnaires.

Pour des services publics dotés des moyens humains et matériels indispensables & leur bon
exercice.

«~

Nous ne sommes pas les variables d’ajustement destinées @ mainte-
nir les profits des grandes entreprises et des plus riches !!!



