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Le verbe Résister se conjugue toujours au présent  - Lucie Aubrac 

Revalorisation du point d’indice : des miettes ! 

Le 12 juin dernier  s’est tenue une rencontre 
entre les organisations syndicales et le 
ministre de la fonction publique. Celui-ci a 

présenté une série de mesure sans qu’aucune 
discussion ne soit possible sur le contenu.  

Le syndicat SUD SANTE ainsi que les autres 
organisations syndicales ont décidé de quitter 
la réunion. Considérant que le gouvernement 
ne répondait pas aux enjeux de la période et 

faisait preuve de mépris envers les 
fonctionnaires. 

• Le ministre a annoncé une augmentation 
de 1,5% de la valeur du point d’indice 
(de 4,85 à 4,92) qui sert à calculer le 
montant des rémunérations.  

Pour SUD SANTE c’est plus qu’insuffisant. 
Déjà en 2022 le point d’indice n’a été 

augmenté que de 3,5% alors meme que 
l’inflation pour l’ensemble de l’année était de 
5,2%. Elle est prévue entre 5 et 6% pour 
l ‘année 2023. Cela fait suite à plus de 10 ans 
de gel du point d’indice qui a provoqué des 

pertes de rémunérations de près de 20%. Si on rajoute à cela le tassement des grilles de 
salaires avec l’augmentation des indice d’entrée de grilles et la stagnation des autres 
échelons, c’est l’ensemble des collègues ayant les plus bas salaires (les grilles de 
catégories C et B) qui sont pénalisés.  

• 5 points d’indice seront attribués à l’ensemble des agents à compter du 1er janvier 
2024. Cela représente à peine 20€ net par mois.  

Le gouvernement se moque de nous !!!!! 

Pour que cette mesure ait du sens il faudrait une augmentation de 85 points, soit 400€. 

Retrouvez votre                         sur notre site départemental : rdv à l’adresse        http://sudsantesociaux91.free.fr 
 



• Il y aura l’attribution de 1 à 9 points d’indice en fonction des échelons pour les grilles 
C1 , C2 et B classe normale. Cette augmentation sera aussitôt « effacer » par la pro-
chaine augmentation du SMIC, donc sans effet. 

• IL y aura aussi une prime « pouvoir d’achat »  comprise entre 300 et 800€ pour les 
agents gagnants moins de 3250€ brut mensuel. Mais en réalité c’est le salaire annuel 
brut prime incluse qui servira de base de calcul, soit 39000 brut annuel. De plus c’est 
une prime non reconductible et qui ne compte pas pour le calcul de la retraite. Le syn-
dicat SUD SANTE demande une augmentation des grilles qui ouvre la porte à de 
meilleures pensions de retraites. 

• L’augmentation de la prise en charge des frais de transports portant le remboursement 
des abonnement (navigo par exemple) de 50 à 75%. En revanche aucune mesure n’est 
annoncée pour les collègues qui n’ont pas de transports ou ceux dont les horaires ne 
permettent d’utiliser les transports en commun. 

• La revalorisation des barèmes de monétisation des jours sur le compte épargne temps 
(CET). La ministre a annoncé la hausse de de 10% de la valeur de paiement des jours 
de CET. Ils passent donc de 75 à 83€ pour les agents de catégorie C, de 90 à 100€ 
pour les agents de catégorie B et de 135 à 150€ pour les agents de catégorie A. Le 
montant horaire du SMIC étant porté à 11,52€ brut depuis le 1er mai 2023, cette aug-
mentation porte  l’heure de CET  à 11,85€ c’est-à-dire juste au dessus du salaire ho-
raire minimum. C’est une façon détournée de ne pas payer les heures supplémentaires 
effectuées au tarif majoré de 26%. 

 

SUD SANTE REVENDIQUE: 
 

 Une revalorisation de la valeur du point d’indice 
à la hauteur des pertes provoquées par les 10 ans 
de gel. Soit  à peu près 20%. 

 
 L’attribution de 85 points pour toutes et tous per-

mettant une réduction des inégalités 
 
 L’indexation du point d’indice sur l’inflation 
 
 Les effectifs à hauteur des besoins 


